Azarbaycan Respublikasi iqtisadiyyat nazirinin
29 mart 2022-ci il tarixli F-45 ndémrali ©mri ila
tosdiq edilmigdir.

Azerbaycan Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyi yaninda
Dovlat Vergi Xidmatinin Aparatinin

insan resurslari bas idarasinin
9SASNAMOSI
1. Umumi miiddeaalar

1.1. Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dévlst Vergi Xidmatinin
(bundan sonra - Ddvlet Vergi Xidmati) Aparatinin insan resurslari bas idaresi (bundan sonra -
Bas idare) Dovlet Vergi Xidmatinde ise qgabul, insan resurslari Uzra amaliyyatlarin hayata
kegirilmasi ve performansin idareedilmasi va telim sahasi Uzra (bundan sonra - mivafiq saha
Uzra) bu ©sasnamae ile miayyan edilmis asas faaliyyat istiqamaetlarine uygun olaraq vezifelari
icra eden va huquqlarn hayata kecgiroan Dovlet Vergi Xidmatinin Aparatinin mustaqil struktur
bolmasidir.

1.2. Bas idare 6z fealiyyatinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azarbaycan
Respublikasinin ©@mak Macallasini, Azarbaycan Respublikasinin Vergi Macallasini, Azarbaycan
Respublikasinin 12 iyun 2001-ci il tarixli 141-11Q sayli Qanunu ile tasdiq edilmis “Ddévlat vergi
orqanlarinda xidmeat hagqinda ©sasnama’ni, Azerbaycan Respublikasinin diger ganunlarini,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2019-cu il 30 dekabr tarixli 911 nomrali Fermani ile
tosdiq edilmis “Azsrbaycan Respublikasinin Iqgtisadiyyat Nazirliyi haqgqinda Ssasnama’ni,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 12 may tarixli 1017 ndmrali Fermani ile tasdiq
edilmis “Azarbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Ddovlst Vergi Xidmatinin
Osasnama’sini, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin diger ferman va sarencamlarini,
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin qarar ve sarencamlarini, habels Azarbaycan
Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyinin gerarlarini, Azsrbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat
Nazirliyinin va Dovlet Vergi Xidmatinin amrlerini, serancamlarini (bundan sonra - Azarbaycan
Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyinin qerarlari, Azerbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat
Nazirliyinin va Dovlet Vergi Xidmatinin amrlari va sarancamlarina munasibatde - tagkilati-
sarancamverici sanadlar) va bu ©sasnamani rahbar tutur.

1.3. Bas idare 0z vazifalerini yerina yetirorken ve hlquglarini hayata kegirerkan
Azasrbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyinin ve Ddévlst Vergi Xidmatinin Aparatinin
struktur bolmaleri, strukturuna daxil olan qurumlari va strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki
qurumlari (bundan sonra - Dovlat Vergi Xidmetine munasibsatde - Dovlet Vergi Xidmatinin
struktur bélmaleri ve qurumlari) dévlet organlari (qurumlari), yerli 6ztnuidarsetma organlari,
habels fiziki va hliquqi sexslarla garsiligl alagads faaliyyat gosterir.

2. Bas idaranin asas faaliyyat istiqamatlori

2.0. Bas idaranin asas foaliyyet istigamatleri asagidakilardir:



2.0.1. Vergi orqganlarinda igse qgabul ehtiyaclarini muayyenlesdirmak, ise gabulu taskil
etmoak va hayata kegirmak;

2.0.2. insan resurslarinin idare olunmasi ile baglh emaeliyyatlari hayata kecirmak;

2.0.3. ©makdaslarin faaliyyst gostericilarini deyarlandirmak ve mukafatlandirma prosesini
hayata kegirmak;

2.0.4. Dovlat Vergi Xidmati Uzra telim ehtiyaclarini musyyanlesdirmak, talimle bagh isleri
toskil etmak va zaruri hallarda telimlari hayata kegirmak;

2.0.5. Muvafiq sahede taskilati ve nazarat tedbirlorini ve metodiki rehbaerliyi hayata
kecgirmak;

2.0.6. Muvafiq sahada dovlet vergi siyasatinin formalagsmasinda istirak etmak;

2.0.7. Muvafiq sahanin inkisafi tgun tedbirlar gormak;

2.0.8. Muvafiq saha Uzre normayaratma faaliyyatinda istirak etmak.

3. Bas idaranin vazifalori

3.0. Bas idarea bu ©sasnameanin 2-ci hissesi ile miayyan edilmis asas foaliyyst
istigametlarine uydun olaraq asagidaki vazifalari yerina yetirir:

3.0.1. Dovlst vergi orqanlarinda vakant (bos) vazifalarin ugotunu aparmaq;

3.0.2. ©mak mugqavilalerinin layihasini hazirlamaq, mavafiq hallarda ve qaydada “Elektron
portal’da geydiyyatdan kegirilmasini temin etmak va Doévlat Vergi Xidmatinin qurumlarinda bu
isin tagkiline nazarati hayata kegirmak;

3.0.3. iscilerin vezifeden azad edilmesi, ezamiyyote gdénderiimasi, mazuniyyste
buraxiimasi, bos vazifelarin icrasinin digar isgiya havala edilmasi, havasloendirma ve intizam
tenbehi tadbirlarinin tetbiqi, ilkin ve ndvbati xususi rutbalerin verilmasi, saxsi malumatlarin
dayisdiriimasi, vafat etmis amakdaslarin is¢i heyatinin siyahisindan ¢ixariimasi va diger sanad
layihalarinin hazirlanmasi ile bagli emaliyyatlari hayata kegirmak;

3.0.4. iscilerin vezifoye teyin olunmasi ve yerdeyismesi ilo bagli emaliyyatlari heyata
kegirmak;

3.0.5. Selahiyystleri daxilinda etik davranis va xidmati intizam gaydalarinin pozulmasi ile
bagh daxil olan malumat ve sikayatlari tehlil etmak, muvafig qaydada arasdirma aparmaq,
amakdaslarin izahatlarini almaq, zeruri hallarda arasdiriimasi ugun aidiyyati Uzra gondermak,
sikayat ve malumatlara dair aparilmis aragdirmalardan irali galoen masalalerin halli Gzrs toklif vo
tovsiyaloar vermak, teqdimatlar hazirlamaq, vergi organlarinda etik davranig ve xidmati intizam
gaydalarina amal edilmasi vaziyyatini dyranmak ve malumatlari Umumilesdirmak;

3.0.6. Xidmati fealiyyetinde, eamak va icra intizamina, habele etik davranis gaydalarina
amal edilmasinds ferglonmis vergi orqanlari amakdagslarinin  havaslendiriimasi ve
mukafatlandiriilmasi ugun daxil olan senadleri muvafiq qaydada arasdirmaq va icrasini temin
etmak;

3.0.7. Vergi organi emoakdaslari baraede hazirlanan xasiyystnamalere muvafig qaydada
roy vermak;

3.0.8. Insan resurslarinin idars edilmasi sahasi (izrs tslab olunan xarclerls bagli biidcenin
muayyanlasdiriimasini ve aidiyyati Uzre razilagdiriimasini temin etmak;

3.0.9. Vergi orqani amakdaslarina xidmati vesigalarin verilmasi, dayisdiriimasi va tahvil
alinmasi isini toskil etmak ve geyd edilon prosesloera nazarati hayata kegirmak;



3.0.10. Dovlet Vergi Xidmetinin Aparati Uzre amakdaslara is yeri, vezife ve muvafiq
struktur bélma ile razilasdirilmagla amakhaglari barede mealumatlarin eks olundugu arayislarin
verilmasini temin etmak;

3.0.11. Kadr senadlerinin, o cumladen oamakdaslarin saxsi islerinin tortibini,
resmilasdiriimasini, saxlaniimasini, ugotunu va arxivlesdiriimasini muvafiq normativ hiquqi
aktlarin tslablerine uygun temin etmak ve Dovlat Vergi Xidmatinin qurumlarinda bu isin
taskiline nazarati hayata kegirmak;

3.0.12. ©mak kitabgalarini tartib etmak, geydler aparmaq, onlarin saxlaniimasi, mivafiq
gaydada doldurulmasi va diger senadlesma iglarini hayata kegirmak;

3.0.13. insan resurslarinin idars edilmasi sahasi (izre hesabat formalarini tertib etmok ve
muatamadi olaraq yenilenmasina nazarsti hayata kegirmak;

3.0.14. insan resurslarinin idare edilmesinin regemsallasdiriimasi magsadile layihaler
hazirlamaq, moévcud program tsminatinin yenilenmasi Ugun teklifler vermak ve malumat
bazasinin aktualligina nazarat etmak;

3.0.15. lIscilerin rifahinin yiiksaldiimasi istiqgamatinde alagsli qurumlarla birge fealiyyst
gostermak, tatbiq edils bilacek imtiyazlari ve guzastleri arasdirmaq, guzastlerin, imtiyazlarin va
diger teminatlarin muayyan edildiyi amakdagslarin ugotunu aparmaq, Birlesmis Hamkarlar
ittifaqinin xatti ile glizastlerin, imtiyazlarin ve diger teminatlarin miieyyen edildiyi ve ya ehtiyaci
olan emekdaslara maddi yardimlarin gdsteriimasini va onlara istirahat, sanatoriya-kurort
putyovkalarinin (yollayiglarin) verilmasini tamin etmak;

3.0.16. Dovlat Vergi Xidmaetinde amakdaslarin memnuniyyat sorgusunu tagkil etmek ve
naticalari icmallasdiraraq sorgu zamani geyda alinan problemlarin halli Gg¢ln tadbirler planinin
hazirlanmasini temin etmak;

3.0.17. Pandemiya, yoluxucu xastalikler ve fovgalads hallar zamani xususi gostaris ve
gaydalara uygun olaraq insan resurslarinin idars olunmasini teskil etmak;

3.0.18. Dovlet Vergi Xidmatinde daxili Unsiyyatin keyfiyyatinin ylksaldilmasi Gg¢ln daxili
unsiyyaet vasitalerinin idare olunmasi ile bagh muvafiq tadbirler gérmak;

3.0.19. Dovlet Vergi Xidmatinde vazifs telimatlarinin hazirlanmasi ve yenileanmasi isini
toskil etmak, icmallasdiraraq tesdiq olunmasini temin etmak;

3.0.20. Dovlet Vergi Xidmatinde amakhaqqi ve vezife daracalendirma sisteminin maliyya
sahasindo faaliyyati hayata kegiron mivafiq struktur bélma ile birlikde hayata kegirilmasini temin
etmak;

3.0.21. Yeni amakdaslar Ggun vergi organlarinda xidmatin asasini tagkil eden tagkilati-
sarencamverici sanadlardan ibarat is¢i kitabgalarini hazirlamaq ve teqdim etmak;

3.0.22. Real gostericilor esasinda Dovlst Vergi Xidmatinin struktur bdlmaleri ve
qurumlarinda stat sayina va is¢i quvvasina olan telaebati muayyan etmak, talebatin Dovlat Vergi
Xidmatinin struktur bolmaleri ve qurumlarinda movcud stat sayi ve isgi quvvasi ile muqayisali
tohlilini hayata kecgirmak va tahlilin naticasi olaraq Ddévlet Vergi Xidmatinin raisine muvafiq
tokliflar vermak;

3.0.23. Dovlsat vergi orqanlarinda vakant (bos) vazifslerin telablarine uygun olaraq isgi
guvvaesinin planlasdiriimasini tamin etmak, o cumladan ise gabulla va yerdayismalerla bagli
musahibaleri tegkil etmak ve naticalarin rasmilesdiriimasi Ugun tekliflor vermak;

3.0.24. Yuxari ve orta menecer ehtiyatinda olan ameakdaslarin uygun vakant (bos)
vozifalera yerdeyismaesi (yerlagdirilmasi) barade tekliflar vermak;

3.0.25. Yeni ige gabul edilmis emakdaslarin ig muhitine adaptasiyasini va karyera yolu ile
bagli planlarin hazirlanmasini temin etmak;



3.0.26. ise gebulla bagl miisabigenin naticaleri lizre protokol layihesi hazirlamagq;

3.0.27. Budcadenkanar fond hesabina maliyyslagen iscilarin ise gabulu ile bagh takliflori
tohlil edarak talablari (talebati) miayyan etmak va telablera uygunlugun yoxlanilmasi magsadile
namizadlarle musahibaler aparmagq;

3.0.28. Ali va orta ixtisas tahsil muassisalerinin rehbarlarinin muracistleri asasinda hamin
muassisalarin  talabalerinin vergi organlarinda tacrubs ke¢malari ile bagll hazirlanan
mugavilalere rey vermak ve baglanmis muqavileler asasinda telabalarin tacribse ke¢malarini
toskil etmak;

3.0.29. Ali tahsil muassisalari ile igguzar munasibatlarin qurulmasini, vergi orqanlarina ige
gabulla bagh tsbligat, malumatlandirma ve isagoturen brendinin guclandiriimasi ile bagh
tadbirlarin hayata kegirilmasini temin etmak;

3.0.30. Telim telabatini dyrenmak, doévri (rlbluk, yarimillik, illik) telim-tedris planlarini
hazirlamagq, talim proseslarina va talim naticalarinin giymatloendiriimasine nazarat etmak;

3.0.31. Talimgilerin, o cumladan daxili talimgilerin segilmasini tagkil etmak, talim-tadris
foaliyyati hayata kegiron qurumla birlikds telimlarin keyfiyyatinin artirnimasi dgln tahlillar
aparmagq ve bu maqsadla zaruri tadbirlar gormak;

3.0.32. Orta va yuxari menecer vazifalarinin tutulmasi Ug¢ln kadr ehtiyati bazasini
yaratmaq, Dovlst Vergi Xidmatinin davamli faaliyyetinde xususi shamiyyatli vazifalarin
siyahisini muayyenlesdirmak ve bu sahade ehtiyat kadrlarin hazirlanmasi maqgsadile proseslor
muayyan edarak idareetmani hayata kegirmak;

3.0.33. ©makdaslarin faaliyyastinin giymatlendiriimasi maqgsadile giymatloendirme forma ve
metodlarini miayyan etmak, giymatlandirmani hayata kegirmak;

3.0.34. Tesdiq olunmus forma ve metodlara uygun va giymatlandirma naticalarine asasan
mukafatlandirma sistemini muayyan etmak, muikafatlandirma buldcasinin aidiyyeti strukturla
razilagdirmagla idara olunmasini ve hayata keciriimasini temin etmak;

3.0.35. Dovlet Vergi Xidmeti Uzre idareetma ve pesakarliq seristalerinin muayyan
edilmasini, sarista modelinin qurulmasini ve idara olunmasini tamin etmak;

3.0.36. Vergi orqanlari emakdaslarinin attestasiyasini teskil etmak, muivafiq gaydada
hayata kegirmak va attestasiya naticalarini resmilasdirmak;

3.0.37. Dovlet Vergi Xidmatinin strukturlari Gzra strateji planlasdirma ve hadaflerin
muayyan edilmasini, hamginin optimallagdirma Uzrs iglarin aidiyysti struktur bolma va ya
qurumla ila birlikde koordinasiyasini hayata kegirmak;

3.0.38. ®makdaglarin rubluk, yarimillik ve illik fealiyyet g0stericilorinin naticelarinin
muzakirasi magsadile funksional sahaler lizre muzakiralar tagkil etmak;

3.0.39. Dovlet vergi organlarina ige gabulla bagli taleblere uygun sual bazasini muayyan
etmok ve diger resmilesdirme islori ilo bagh Dévlet imtahan Merkezi (DIM) ile danisiglar
aparmagq;

3.0.40. Bas idaranin salahiyyatlerine aid edilmis masalaler Uzre bas idarays daxil olmus
muracistlere ve digar sanadlere qganunvericilikle musayyan edilmis muddetde ve qaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini ve cavablandiriimasini temin etmak;

3.0.41. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlor Kabinetinin aktlari ile verilmis
tapsiriglarin, tasdiq edilmis dovlet programi va tadbirler planlarinin, taskilati-serencamverici
sonadler ila verilmis tapsiriglarin, habelea tasdiq edilmis tadbirler planlarinin icrasini
selahiyyatlar daxilinds teskil etmak, icrasi ile bagli hesabatlarin aidiyysti Uzre taqdim edilmasini
temin etmak;



3.0.42. Qanunvericilikde edilmis dayisikliklerle alagadar olaraq Bas idarenin funksional
foaliyyati ile bagh Dodvlet Vergi Xidmatinin teskilati-serencamverici senadlarinin  hamin
dayisikliya uygunlasdiriimasini tamin etmak;

3.0.43. Bas idarenin vazifsli sexsleri terafinden aidiyysti hiquqi aktlarin, tagkilati-
sarencamverici sanadlarin dyranilmasini tamin etmak;

3.0.44. Dovlet Vergi Xidmatinin rehberliyi terefindan verilan gdsterislarin va tapsiriglarin
vaxtinda va dizgun sakilda icrasini tamin etmak;

3.0.45. Dovlet Vergi Xidmetinin inkisaf konsepsiyasinin va strategiyasinin hayata
kecirilmasinde salahiyyatler daxilinde istirak etmak;

3.0.46. Basg idarads salahiyyatler daxilinda daxili nazarati tagkil etmak;

3.0.47. Salahiyystlor daxilinds insan va vatandas hiquq va azadliglarinin qorunmasini
hayata kegirmak va onlarin pozulmasinin qarsisini almag;

3.0.48. Dovlat Vergi Xidmatinin struktur bolmalarinin va qurumlarinin muvafig saha ile
bagli fealiyyatini slagalendirmak;

3.0.49. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

3.0.50. Fealiyyat istigametlarine uydun olaraq normayaratma fealiyyatindan irali galan
vazifelari hayata kegirmak;

3.0.51. Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve teskilati-sarencamverici senadlar
ile muayyan edilmis diger vazifalari yerina yetirmak.

4. Bas idaranin huquqlari

4.0.1. Bas idare 6z vezifalarini yerina yetirmak tgln asagidaki hiquqglara malikdir:

4.0.2. Dovlet vergi organlarinda insan resurslari sahasi Uzre aparilan iglarin vaziyyatini
yoxlamagq, askar olunmus catismazliglarin aradan galdiriimasi barada teklifloer vermak;

4.0.3. Etik davranis qaydalarinin tatbiqi ile bagli muvafiq rey ve izahlar vermak;

4.0.4. Omak Macallasinin 10-1-ci maddesi ile miayyan edilmis “Doévlet bldcasindan
maliyyalagen muassisalarda calismanin yas haddi’na catmigs amekdaslara munasibatda
Macallada nazards tutulmus taedbirlerin goértlmasi ile badli tekliflar vermak;

4.0.5. Dovlet Vergi Xidmatinin struktur bolmalari va qurumlarindan insan resurslarinin
idara edilmasi ilo bagh daxil olmus xidmati maktublara ray vermak, zeruri hallarda hamin
sonadlerin icrasinin magsadamuvafig hesab olmamasi barada asaslandiriimig cavab senadleri
hazirlamaq;

4.0.6. intizam tanbehi tadbirlerinin tetbiq edilmasi barade sslahiyystli sexsler tarefinden
verilan tapsiriglarin icrasini tamin etmak, hamginin verilan tanbeh tadbirlarinin vaxtindan avval
goturalmasi barads takliflar hazirlamaq;

4.0.7. insan resurslar lzre smaliyyatlari hoyata kegirerken ganunvericilikde nazsrde
tutulmus tesdigedici senadlari vergi orqanlarindan ve vatandaslardan taleb etmak;

4.0.8. ©®makdaslarin konullu tibbi sigortasini tagkil etmak, sigorta sirkatlarinin takliflerini
dayerlendirmak ve amakdasglara ¢atdirilmasini temin etmak;

4.0.9. Is yerlorinin attestasiyasini tagkil etmak ve onu hayata kegirmak;

4.0.10. insan resurslarinin idare olunmasi sahesi lizre emayin tehlikesizliyi ve diger
risklerin idare olunmasi ile bagli muvafiq tadbirleri hayata kegirmak;

4.0.11. Vakant (bos) vazifslera olan taleblar barede malumatlar toplamagq;



4.0.12. Dovlst vergi organlarina ise gabulla ve musabiqge asasinda hayata kegirilan
yerdayismalerle bagli muracistlere baxmaq ve mduracistlerin muvafig sertlera uygunlugunun
yoxlaniimasini temin etmak;

4.0.13. Yeni igse qabul edilmis amakdaslarin xidmatkegcma vaziyyatinin monitoringini
hayata kecirmoak, stajci emekdaslara kuratorlarin (mentorlarin) secgilmasi ve tayin olunmasi
prosesina nazarat etmak;

4.0.14. Ali vo orta tahsili musssisalarindan tacribs kegmalari tgin gondarilan talebalarin
vergi organlari Uzre yerlagdiriimasini tamin etmak;

4.0.15. Ali tahsil muassisalerinda vergi organlarina isa gabulla bagl tebligat apariimasi
magqsadila tedbirler tegkil etmak;

4.0.16. Budcadankanar fond hesabina maliyyslagen va isa gabul edilmasi nazarda tutulan
namizadlar barade aidiyyati vergi organlarindan arayislar ve hesabatlar almagq;

4.0.17. insan resurslarinin semerali idare edilmesi ve mivafiq sahe Uzre iglerin
tokmillagdiriimasi ile bagh tadgiqatlar aparmaq ve tekliflor vermak;

4.0.18. Vergi sisteminda aparilan islahatlara uygun kadr ehtiyatlarinin yaradilmasinin
temin edilmasi Ugun tokliflor vermak;

4.0.19. Orta va yuxari menecer vazifalarinin tutulmasi Ugun kadr ehtiyatina daxil edilmasi
nazards tutulmus emoakdaslar bareds ray ve tekliflor vermak;

4.0.20. Dovlst Vergi Xidmatinin struktur bélme va qurumlarindan, habele vergi orqani
amakdaglarindan muayyan olunmus forma ve metodlara uygun xidmeti fealiyyatin
giymatlendiriimasi ile slagedar zeruri senadleri va malumatlari telab etmak, arasdirma ve
monitoringlar aparmag;

4.0.21. Vergi organi amakdaslarinin  xidmati fealiyyatinin  giymatlendiriimasinin
tekmillagdiriimasi ile bagh tekliflar vermak;

4.0.22. ©makdaslarin faaliyystinin giymatloendiriimasi naticelarine asasen onlar barads
muvafiq tadbirlerin goérilmaesi ile bagl (tslimlera calb edilmasi, yerdayismesi, vazifada irali
cokilmasi va s.) tekliflor vermak;

4.0.23. Dovlat vergi organlari emakdaslarinin pesakarliginin artirllmasi va inkisafi sahasi
Uzra toklifler irali sirmak, taskil edilon kurs va talimlarin seamaraliliyinin miayyan edilmasi Ugln
zoruri tahlil va monitoringlar aparmaq, apariimig tahlil ve monitoringlarin naticelari Uzre muvafiq
roy vo tekliflar vermak;

4.0.24. Vergi organi amakdaslarinin ali tehsil muassisalarine (xarici olkalerin ali tehsil
muassisalari de daxil olmaqgla) yenidan hazirliq ve ixtisasartirma kurslarina gondarilmasina dair
tokliflar vermak;

4.0.25. Mivafig saha Uzre modvcud olan huquqi aktlarin icra veziyyatine sslahiyyatler
daxilinde nazarst etmak;

4.0.26. insan resurslari sahssi (izre miitexassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin artiriimasi
Ucun taklifler vermak;

4.0.27. Bas idaranin strukturunun va fealiyyatinin takmillesdiriimasi istigamatinde
solahiyyatlar daxilinde tekliflor vermak;

4.0.28. Mlvafig saha Uzra beynalxalq tecrubani dyrenmak va gabaqcil taecribanin tatbiqi
ile bagli Dovlat Vergi Xidmatinin rahbarliyina takliflor vermak;

4.0.29. Muvafiq saha Uzre huquqgi aktlarin ve tagskilati-sarencamverici sanadlarin
tekmillagdiriimasi maqgsadila takliflar (layihaler) hazirlamaq;

4.0.30. Selahiyyatlerina aid edilon masalaler lUzra ray vermak, tahlil vo iUmumilasdirmaler,
hamgcinin tadqiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve teqdimatlar hazirlamaq ve aidiyyati Uzra

tokliflar vermak;
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4.0.31. Bas idaraya heavale edilmis vezifelerin icrasi ile alagedar Azarbaycan
Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin ve Doévlet Vergi Xidmatinin struktur bélmslerine ve
qurumlarina, dovlst ve yerli 6zinlidareetma orqanlarina, fiziki ve hiquqgi sexslera zaruri
malumatlarin (senadlarin) taqdim edilmasi (alinmasi) bareds sorgular hazirlamaq ve onlardan
malumatlari (senadleri) almagq;

4.0.32. Bas idaraya havale edilmis vazifalerin icrasi ile alagadar vergi organlarinin vazifali
soxslarindan ve vergi 6dayicilerindan izahatlar almagq;

4.0.33. Bas idareya havale edilmis vezifelarin icrasi zamani vergi organlarinin vazifali
soxslarinin ganunvericiliyi dizgun tatbiq etmemasi val/ve ya vezifslarinin icrasinda ndgsan ve
pozuntulara yol vermasi hallari askar olundugda, onlarin aradan galdiriimasi, habele muvafiq
tadbirlerin gorulmasi barade Dovilst Vergi Xidmatinin rehbaerliyine muvafiq gaydada takliflor
vermak;

4.0.34. Bas idareys heavale edilmis vazifslerin icrasi zamani agkar olunan nogsanlarin
garsisinin alinmasi magsadils talimlarin kegirilmasi tgun takliflar vermak, gostaris maktublarinin
hazirlanmasini temin etmak;

4.0.35. Vazifali gexslarin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artiriimasi istiqamatinde hayata
kegirilon tadbirlerda igstirak etmak, vezifeli saxslerin ixtisasinin artirlmasi va ferdi qaydada
mukafatlandiriimasi ile bagli teklifler vermak;

4.0.36. Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinde ve Dévlet Vergi Xidmatinds,
habels diger dovlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i qruplarinda istirak etmek va
Bas idarenin fealiyyati ile bagl kegirilan yerli va beynalxalq tedbirlorde Dovlat Vergi Xidmatini
tamsil etmak;

4.0.37. Mlvafig saha Uzra normayaratma fealiyyatindan irali galen huquqglari hayata
kecirmak;

4.0.38. Foaliyyat istigamatlorine uygun olaraq Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi, tagkilati-sarancamverici sanadler ile muayyan edilmis digar hlquglari hayata
kegirmak.

5. Bas idaranin faaliyyatinin toskili

5.1. Bas idarenin strukturunu ve stat cedvelini Azerbaycan Respublikasi igtisadiyyat
naziri tesdiq edir;

5.2. Bas idarenin strukturuna 3 (ii¢) miistaqil sdbe (insan resurslari emaliyyatlari sébasi,
ise gebul sdbesi ve Performans idareetms ve tolim sdbesi) daxildir;

5.3. Bas idarenin faaliyystine Azerbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyi ilo
razilagdirmagla Dovlet Vergi Xidmatinin raisi terafinden vazifeys tayin ve vazifaden azad edilan
Bas idaranin raisi rehberlik edir. Bas idaranin raisi Bas idareys havale olunmusg vazifslarin
yerina yetirilmasi va hlquglarin hayata kecirilmasi dglin saxsan masuliyyat dagiyir;

5.4. Bas idarenin raisinin igtisadiyyat Nazirliyi ile razilasdirmagla Dévlst Vergi Xidmatinin
raisi tarefindan vezifeya tayin ve vazifaden azad edilean muavini (muavinlari) vardir. Bag idarenin
reis muavini (muavinlari) vezife bdlgusune, habelo bag idaranin raisi terafinden ona (onlara)
havale edilmis vazifelare uygun olaraq fealiyyat gosterir va bunun Gglin saxsan masuliyyat
dasiyir.;

5.5. Bas idarenin reisi olmadiqda onun salahiyyatlerini Bas idaranin rais muavinlarindan
biri hayata kegirir;

5.6. Bas idarenin digar veazifali sexslari Ddvlet Vergi Xidmsatinin raisi ve ya onun

selahiyyat verdiyi soxs terafindan veazifeys tayin ve vazifadan azad edilir;
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5.7. Bas idaranin raisi:

5.7.1. Bas idaranin faaliyyatini teskil edir, ona rehbaerliyi hayata kegirir vo Bas idarani
temsil edir;

5.7.2. Bas idaraya havals edilmis vazifalarin icrasini tamin etmak maqgsadila is planlarini
va diger bu kimi senadleri tesdiq edir, habels is planinda nazerde tutulmus tadbirlarin icra
edilmeasina nazarst edir;

5.7.3. Bas idarenin raisinin miavininin (muavinlarinin) vazife bdlglsini aparir ve mivafiq
foaliyyat sahalerinin idara olunmasini ona (onlara) havale edir;

5.7.4. Muvafig saha Uzra vergi organlarinin fealiyystinda effektivliyin tamin edilmaesi,
onlarin islerine amali kdmakliyin gostariimasi, habela goérulan iglare gundslik nazarstin taskil
edilmasi maqgsadilo Bas idaranin amakdaglari arasindan vergi orqanlari Uzre kuratorlari
muayyan edir;

5.7.5. Bu ©sasnama ile muayyan edilmis vazifelari icra ederken ve huquglarn hayata
kegirarkan zeruret yarandigi hallarda Bas idaranin strukturuna daxil olan bir sdbanin
amakdasinin (emakdaslarinin) digar sdbalerin iglarinin yerina yetiriimasina calb edir;

5.7.6. Bas idaraye havale olunmus vazifslerin yerina yetiriimasi va huquglarin hayata
kegiriimasi magqgsadile Dovlet Vergi Xidmsatinin strukturlarindan va qurumlarindan zaruri
malumatlari ve senadleri alds edir;

5.7.7. Dovlst Vergi Xidmatinde etik davranis masaleleri Uzre salahiyyetli soxs
funksiyalarini hayata kegirir;

5.7.8. Bas idare lizro Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin Kollegiyasinda
muzakira edilmali masalalari miayyan edir va bu barads takliflerini Dovlat Vergi Xidmatinin
rehbarliyina taqdim edir;

5.7.9. Tabeliyinda olan vazifali sexslar tarefinden amak, icra va xidmaet intizamina riayet
edilmesina nazarst edir;

5.7.10. Bas idaranin va funksional nazarstinde olan vergi organlarinin amakdaslarinin
kadr yerdayismasi, habele onlar barasinde havaslondirma va intizam tanbehi tadbirlori
gorulmasi ugun Dovlet Vergi Xidmatinin rehbarliyine teqdimatlar verir;

5.7.11. Bas idaraya daxil olan muraciatlara baxiimasini teskil edir, habele daxili senadlarin
imzalanmasini hayata kegirir;

5.7.12. Bag idarenin resmi statistik ve diger hesabatlarini Dovlat Vergi Xidmatinin
rehbarliyina teqdim edir;

5.8. Bas idarenin raisi, onun muavini (muUavinleri) ve soOba raisleri is¢i quvvasindan
somorali istifade edilmasi maqgsadils is staji ve pesakarliq saviyyalerini nezaere almagla her bir
amakdas uzrs is bolglisunu muayyan edir, onlari alagalandirir, islarin hayata kegcirilmasini toskil
edir, hamin iglerin effektiv, heam¢inin ganunvericiliyin telablarina uydun sakilds icrasina nazaret
edir va buna gora bilavasite cavabdehdirler;

5.9. Bas idaranin iggileri bu ©sasnamenin tslablerinin pozulmasina gors Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyine muvafiq olaraq masuliyyst dasiyirlar.

6. Bas idaranin strukturuna daxil olan soébalarin vazifalari ve hiiquqlari

6.1. insan resurslari amoliyyatlar sobasinin vazifelori agagidakilardir:

6.1.1. Dovlst vergi orqanlarinda vakant (bos) vazifalarin ugotunu aparmagq;



6.1.2. ©moak mugavilslerinin layihasini hazirlamaq, muvafiq qaydada Elektron portalda
geydiyyatdan kegirilmasini temin etmek ve Dodvlet Vergi Xidmatinin qurumlarinda bu igin
toskiline nazarati hayata kegirmak;

6.1.3. iscilerin vezifeden azad edilmesi, ezamiyyote gdénderiimasi, mazuniyyste
buraxiimasi, vakant (bos) vezifelarin icrasinin digar isciye havale edilmasi, havaslandirma va
intizam tanbehi tedbirlerinin tatbigi, ilkin ve novbeati xUsusi rutbslarin verilmasi, soxsi
malumatlarin dayisdiriimasi, vafat etmis amakdasglarin is¢i heyatinin siyahisindan gixarilmasi va
digar senad layihalerinin hazirlanmasi ile bagl amaliyyatlari hayata kegirmak;

6.1.4. Iscilerin vezifeys tayin olunmasi ve yerdeyismesi ilo bagli smaliyyatlari ise gabul
sbbasinin mlvafig rayi asasinda hayata kegirmak;

6.1.5. Selahiyystlaer daxilinde etik davranis ve xidmati intizam qaydalarinin pozulmasi ile
bagh daxil olan malumat ve sikayatlari tehlil etmak, muvafig qaydada arasdirma aparmaq,
amakdaslarin izahatlarini almaq, zeruri hallarda arasdirilmasi Ugun aidiyyasti Uzra gondarmak,
sikayat ve malumatlara dair aparilmis aragdirmalardan irali galoen masalalerin halli Gzrs toklif vo
tovsiyaler vermak, teqdimatlar hazirlamagq, vergi organlarinda etik davranis ve xidmati intizam
gaydalarina amal edilmasi vaziyyatini dyranmak ve malumatlari Umumilasdirmak;

6.1.6. Xidmati fealiyyetinde, amak ve icra intizamina, habels etik davranis gaydalarina
amal edilmasinds ferglonmis vergi orqanlari amakdagslarinin  havaslendiriimasi ve
mukafatlandirilmasi tgln daxil olan senadleri mivafiq gaydada arasdirmaq ve icrasini temin
etmak;

6.1.7. Vergi organi emakdaslari barada hazirlanan xasiyystnamalara muvafiq gaydada
roy vermak;

6.1.8. insan resurslarinin idare edilmasi sahasi (izre teleb olunan xerclerle bagli biidcanin
muayyanlasdiriimasini ve aidiyyati Uzre razilagdiriimasini temin etmak;

6.1.9. Vergi organi amakdaglarina xidmati vesigalerin verilmasi, dayisdiriimasi ve tahvil
alinmasi isini toskil etmak ve geyd edilon prosesloera nazarati hayata kegirmak;

6.1.10. Dovlet Vergi Xidmetinin Aparati Uzre emekdaslara is yeri, vazife ve muvafiq
struktur bolmsa ila razilasdiriimaqgla emakhaglari barede malumatlarin aks olundugu arayislarin
verilmasini tamin etmak;

6.1.11. Kadr sanadlerinin, o cumladen emakdaglarin gexsi islerinin tartibini,
rosmilasdiriimasini, saxlaniimasini, ugotunu va arxivlesdiriimasini muvafig normativ haquqi
aktlarin talablarine uygun temin etmak ve Dovlat Vergi Xidmatinin qurumlarinda bu igin teskilina
nazarati hayata kegirir;

6.1.12. ©mak kitabgalarini tartib etmak, ona qeydler aparmaq, onlarin saxlaniimasi,
muvafiq gaydada doldurulmasi ve digar senadlasma iglarini hayata kegirmak;

6.1.13. insan resurslarinin idare edilmasi sahasi (izro hesabat formalarini tertib etmok ve
muatamadi olaraq yenilenmasina nazarsti hayata kegirmak;

6.1.14. insan resurslarinin idare ediimasinin reqemsallasdiriimasi magsadile layihsler
hazirlamaq, moévcud program tsminatinin yenilanmasi Ugun teklifler vermak ve malumat
bazasinin aktualligina nazarst etmak;

6.1.15. Iscilerin rifahinin yiikseldiimasi istiqgamatinde alagsli qurumlarla birge foaliyyst
gOstermak, tetbig edils bilacak imtiyazlari ve glzestleri arasdirmaq, guzestlerin, imtiyazlarin ve
diger teminatlarin muayyan edildiyi amakdagslarin ugotunu aparmaq, Birlesmis Hamkarlar
ittifaqinin xatti ile glizestlerin, imtiyazlarin ve diger teminatlarin miieyyen edildiyi ve ya ehtiyaci
olan emekdaslara maddi yardimlarin gdsteriimasini va onlara istirahat, sanatoriya-kurort
putyovkalarinin (yollayiglarin) verilmasini tamin etmak;
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6.1.16. Dovlet Vergi Xidmatinde amakdaglarin mamnuniyyst sorgusunu tagkil etmak ve
naticalari icmallasdiraraq sorgu zamani geyda alinan problemlarin halli Ggln tadbirler planinin
hazirlanmasini temin etmak;

6.1.17. Pandemiya, yoluxucu xasteliklor ve fovgelada hallar zamani xUsusi gdsteris ve
gaydalara uygun olaraq insan resurslarinin idara olunmasini teskil etmak;

6.1.18. Dovlet Vergi Xidmatinde daxili Unsiyyatin keyfiyyatinin yiuksaldilmasi tgun daxili
Unsiyyat vasitalarinin idara olunmasi ile bagli muvafiq tadbirlar gérmak;

6.1.19. Dovlet Vergi Xidmatinde vezife telimatlarinin hazirlanmasi va yenilanmasi isini
toskil etmak, icmallasdiraraq tesdiq olunmasini tamin etmak;

6.1.20. Dovlet Vergi Xidmatinde amakhaqqi ve vezife deracelandirma sisteminin muvafiq
struktur bolma ils birlikde hayata kegirilmasini temin etmak;

6.1.21. Yeni emakdaslar Ugun vergi organlarinda xidmatin asasini teskil eden tagkilati-
sarancamverici senadlardan ibarat isci kitabgalarini hazirlamaq va teqdim etmak;

6.1.22. Bu asasnama ila sdbanin salahiyyatlerine aid edilmis masalaler Uzre sobaya daxil
olmus muracistlara va diger senadlere ganunvericilikle muayyan edilmis muddstda ve gaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini ve cavablandiriimasini temin etmak;

6.1.23. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin va Nazirlar Kabinetinin aktlari ila verilmis
tapsiriglarin, tesdiq edilmig dovlet programi ve tedbirlar planlarinin, teskilati-serencamverici
sonadler ile verilmig tapsiriglarin, habels tesdiq edilmig tadbirler planlarinin icrasini
selahiyyetlar daxilinda toskil etmak, icrasi ile bagli hesabatlarin aidiyyati Uzra teqdim edilmasini
tomin etmak;

6.1.24. Qanunvericilikda edilmis dayisikliklerle elagadar olarag s6beanin funksional
foaliyyati iloe bagh Dodvlet Vergi Xidmatinin teskilati-serencamverici senadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini temin etmak;

6.1.25. Sobanin vezifeli gexsleri terafinden aidiyysti huquqi aktlarin, tagkilati-
sarancamverici sanadlarin dyranilmasini temin etmak;

6.1.26. Bas idarenin rehbarliyi tarefindan verilan gosteriglarin ve tapsiriglarin vaxtinda ve
dlzgun sakildes icrasini tamin etmak;

6.1.27. Dovlet Vergi Xidmatinin inkisaf konsepsiyasinin va strategiyasinin hayata
kecirilmasinda salahiyyatlar daxilinde istirak etmak;

6.1.28. Sobada salahiyystlar daxilinde daxili nazarasti teskil etmak;

6.1.29. Salahiyyatlor daxilinds insan va vatandas hlquq ve azadliglarinin qorunmasini
hayata kegirir vo onlarin pozulmasinin qargisini almag;

6.1.30. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

6.1.31. Sobanin salahiyyatlerine aid edilmis masalalar Gzra normayaratma fealiyystindan
irali galen vazifaleri hayata kegirmak;

6.1.32. Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi va teskilati-serencamverici senadlar
ile muayyan edilmis diger vezifelari yerina yetirmak.

6.2. insan resurslari amaliyyatlari sébasinin hiiquqlari asagidakilardir:

6.2.1. Dovlet vergi organlarinda insan resurslari sahasi Uzra aparilan iglerin vaziyyatini
yoxlamagq, agkar olunmus catismazliglarin aradan qgaldiriimasi barada tekliflar vermak;
6.2.2. Etik davranis qaydalarinin tetbiqi ile baglh muvafiq ray va izahlar vermak;
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6.2.3. ©mak Macallasinin 10-1-ci maddasi ile muisayyan edilmis “Dovlst bldcasindan
maliyyalagsen muassisalerde c¢alismanin yas haddi’na c¢atmis amakdaslara munasibatda
Macallada nazards tutulmus taedbirlerin gértlmasi ile bagli tekliflar vermak;

6.2.4. Dovlet Vergi Xidmatinin struktur bolmalari ve qurumlarindan insan resurslarinin
idara edilmasi ile bagh daxil olmus xidmati maktublara reay vermak, zeruri hallarda hamin
sonadlarin icrasinin magsademuvafiq hesab olmamasi bareds asaslandiriimis cavab sanadleri
hazirlamaq;

6.2.5. Intizam tenbehi tadbirlerinin totbiq edilmesi barede selahiyyatli sexsler terefinden
verilan tapsiriglarin icrasini temin etmak, hamginin verilon tenbeh tadbirlaerinin vaxtindan avval
gotiridlmasi barads takliflar hazirlamag;

6.2.6. Insan resurslar lzre smsaliyyatlari hayata kegirarken ganunvericilikde nazerds
tutulmus tesdiqedici senadleri vergi orqanlarindan va vatandaglardan taelab etmak;

6.2.7. ©makdaslarin konulla tibbi sigortasini tagkil etmak, sigorta sirkatlerinin takliflarini
dayerlondirmak ve amakdasglara ¢atdirilmasini temin etmak;

6.2.8. s yerlorinin attestasiyasini teskil etmak ve onu hayata kegirmak;

6.2.9. Insan resurslarinin idare olunmasi sahasi (izre smayin tahliikesizliyi ve diger
risklarin idare olunmasi ile bagli tedbirlari hayata kegirmak;

6.2.10. Sobanin strukturunun va faaliyyatinin tekmillosdiriimasi istigamatinde salahiyyatlar
daxilinda takliflar vermak;

6.2.11. Muvafiq saha Uzre beynalxalq tacribani dyrenmak ve qabaqcil tacribanin tatbiqi
ile baglh Dovlat Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

6.2.12. Gorulmus islerin tehlili naticasinde huquqgi aktlarin, taskilati-serencamverici
sonadlarin tekmillagdiriimasi maqsadile muvafiq teklifler (layihaler) hazirlamagq;

6.2.13. Salahiyyatlerine aid edilan masalalar Uzra ray vermak, tahlil va Umumilasdirmalar,
hamcinin tedqiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve teqdimatlar hazirlamaq ve aidiyyasti Uzre
takliflor vermak;

6.2.14. Sobays havale edilmis vezifelarin icrasi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin
igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlset Vergi Xidmatinin struktur bélmalerine ve qurumlarina, dévlet
va yerli 6zlinlidareetma organlarina, fiziki ve huquqi sexslare zaruri malumatlarin (sanadlerin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barada sorgular hazirlamagq;

6.2.15. SObaya havale edilmis vazifelerin icrasi ile alagadar vergi organlarinin vazifali
soxslarindan va vergi 6dayicilaerindan izahatlar almaq;

6.2.16. SOobays havals edilmis vezifelarin icrasi zamani vergi orqganlarinin vazifali
soxslarinin ganunvericiliyi dlizglin tetbiq etmamasi, habele vazifalerinin icrasinda ndégsan ve
pozuntulara yol vermasi hallari agkar olundugda, onlarin aradan galdiriimasi ve muvafiq
tadbirlarin gortlmasi barada Bas idaranin rahbarliyine muvafiq taklifler vermak;

6.2.17. Sobays havals edilmis vazifslerin icrasi zamani askar olunan ndqgsanlarin
garsisinin alinmasi magqsadila treninglerin kegirilmasi Gg¢un takliflor vermak ve gosterig
maktublarinin hazirlanmasini tamin etmak;

6.2.18. Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinds ve Dévlst Vergi Xidmatinds,
habels diger ddvlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i qruplarinda istirak etmek va
Sobanin faaliyyati ile bagl kegirilon yerli va beynalxalq tedbirlarde Bas idarani temsil etmak;

6.2.19. Vazifali saxslerin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artiriimasi istiqamatinds hayata
kecirilan tedbirlerdas istirak etmak;

6.2.20. Muvafiq saha Uzre normayaratma faaliyystinden ireli gelan hlquglari hayata
kecgirmak;
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6.2.21. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va tegkilati-serancamverici sanadlar
ile muayyan edilmis diger hliquglari hayata kegirmak.

6.3. iso gobul sdbaesinin vazifalari asagidakilardir:

6.3.1. Real gostericilor asasinda Dodvlet Vergi Xidmatinin struktur bdlmaleri ve
qurumlarinda stat sayina va is¢i quvvasina olan talebati muayyan etmak, talabatin Dovlat Vergi
Xidmeatinin struktur boélmalari va qurumlarinda moévcud stat sayi ve is¢i quvvasi ile muqayisali
tohlilini hayata kegirmak va tahlilin naticaesi olaraq Ddvlet Vergi Xidmatinin raisine muvafiq
takliflor vermak;

6.3.2. Dovlet vergi orqanlarinda vakant (bos) vazifalerin telablerine uygun olaraq isgi
qguvvaesinin planlagdiriimasini tamin etmak, o cumladan ise gabulla va yerdayismalarla bagli
musabiqgaleri teskil etmak ve naticalarin rasmilesdiriimasi Ugun tekliflor vermak;

6.3.3. Yuxari ve orta menecer ehtiyatinda olan amekdaslarin uydun vakant (bos)
vazifelare yerdayismasi (yerloesdiriimasi) barade tekliflor vermak;

6.3.4. Yeniisa gabul edilmis emakdaslarin is muhitine adaptasiyasini ve karyera yolu ila
bagli planlarin hazirlanmasini temin etmak;

6.3.5. Ise gobulla bagli miisabigenin naticelari lizre protokol layihesi hazirlamag;

6.3.6. Budcadenkanar fond hesabina maliyyslasen iscilarin ise gabulu ile bagh takliflori
tahlil edarak talableri (talebatl) miuayyan etmak va talablera uygunlugun yoxlanilmasi magsadila
namizadlarle musahibaler aparmagq;

6.3.7. Ali vo orta ixtisas tahsili musassisalarinin rehbarlarinin muracistlari asasinda hamin
muassisalarin talabalarinin  vergi organlarinda tacribsa ke¢maleri ile bagl hazirlanan
muqavilalere ray vermak va baglanmis muqavileler ssasinda tslebaslarin tacribs kegmalarini
toskil etmak;

6.3.8. Ali tehsil musssisaleri ila isglzar munasibatlarin qurulmasini va vergi organlarina
ise gebulla bagl tebligat, malumatlandirma ve igegoturan brendinin guclendiriimasi ile bagh
tadbirlarin hayata kecirilmasini temin etmak;

6.3.9. Dovlet vergi organlarina ise gabulla baglh telablera uygun sual bazasini musyyan
etmok va diger resmilesdirma isleri ils bagh Ddévlst imtahan Merkezi (DIM) ile danisiglar
aparmagq;

6.3.10. Bu esasnama ile sdbanin ssalahiyyatine aid edilmis masalelar Uzro sdbaye daxil
olmus muracistlera ve diger senadlera qanunvericilikle muayyan edilmis muddastds ve qaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini ve cavablandiriimasini temin etmak;

6.3.11. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlor Kabinetinin aktlari ile verilmis
tapsirglarin, tasdiq edilmis dovlet programi va tadbirloer planlarinin, taskilati-serencamverici
sonadler ila verilmis tapsiriglarin, habeles tasdiq edilmis tadbirler planlarinin icrasini
selahiyyatlar daxilinds teskil etmak, icrasi ile bagl hesabatlarin aidiyyasti Uzre teqdim edilmasini
temin etmak;

6.3.12. Qanunvericilikde edilmis dayisikliklerlo alagedar olaraq sdbanin funksional
foaliyyati ile bagh Ddvlet Vergi Xidmatinin teskilati-serencamverici senadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini tamin etmak;

6.3.13. Sobanin vezifeli gexsleri terafinden aidiyysti huquqi aktlarin, tagkilati-
sarencamverici sanadlarin dyranilmasini tamin etmak;

6.3.14. Bas idarenin rehbarliyi tarefinden verilon gosteriglarin ve tapsiriglarin vaxtinda ve
duzgun sakilds icrasini tamin etmak;
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6.3.15. Dovlet Vergi Xidmatinin inkisaf konsepsiyasinin ve strategiyasinin hayata
kecirilmasinda salahiyyatlar daxilinde istirak etmak;

6.3.16. Sobada salahiyyetlaer daxilinde daxili nezarati teskil etmak;

6.3.17. Salahiyyatlor daxilinds insan va vatandas hlquq ve azadliglarinin qorunmasini
hayata kegcirir ve onlarin pozulmasinin qargisini almag;

6.3.18. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

6.3.19. Sobanin salahiyyatlerine aid edilmis masalalar Gzra normayaratma fealiyyatindan
ireli galen vazifeleri hayata kegirmak;

6.3.20. Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi va teskilati-sarencamverici senadler
ile muayyan edilmis digar vazifalari yerina yetirmak.

6.4. iso gqobul sdbesinin hiiquqlar asagidakilardir:

6.4.1. Vakant (bog) vezifelare olan talablaer barade malumatlar toplamaq;

6.4.2. Dovlst vergi organlarina ise gabulla ve musabige asasinda hayata kegirilon
yerdayismalerle bagli muracistlere baxmaq ve mduracistlerin muvafiq sertlera uygunlugunun
yoxlaniimasini temin etmak;

6.4.3. Yeni ige gabul edilmis amakdaslarin xidmatkegma vaziyyatinin monitoringini hayata
kecirmak, stajci amakdagslara kuratorlarin (mentorlarin) segilmasi va tayin olunmasi prosesina
nazarat etmak;

6.4.4. Ali vo orta tahsili musassiselarindan tacriba kegmalari Ugin gondarilen talabalerin
vergi organlari Uzre yerlagdiriimasini tamin etmak;

6.4.5. Ali tahsil musssisalaerinde vergi organlarina ise gabulla bagli tabligat apariimasi
magsadila tedbirler tegkil etmak;

6.4.6. Budcadankanar fond hesabina maliyyslaesen va ise qabul edilmasi nazarda tutulan
namizadler barade aidiyyeti vergi oranlarindan arayiglar ve hesabatlar almaq;

6.4.7. Sobenin strukturunun ve faaliyyatinin tekmillesdirilmasi istigamatinda salahiyyatlor
daxilinda takliflor vermak;

6.4.8. Muvafiq saha Uzre beynalxalq tacribani dyrenmak ve qabaqcil tacribanin tatbiqi ile
bagli Dovlat Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

6.4.9. Gortulmuas islerin tehlili naticasinde hlquqi aktlarin ve taskilati-serancamverici
sanadlerin tekmillesdiriimasi maqgsadile muvafiq taklifler (layihalar) hazirlamag;

6.4.10. Salahiyyatlerine aid ediloan masalalar Uzre rey vermak, tahlil va imumilasdirmalar,
hamgcinin tadqiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve teqdimatlar hazirlamaq ve aidiyyasti Uzra
takliflor vermak;

6.4.11. Sobays havale edilmis veazifelarin icrasi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin
igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlset Vergi Xidmatinin struktur bélmalerine ve qurumlarina, dévlet
va yerli 6zlnlUidareetma organlarina, fiziki ve huquqi sexslare zaruri malumatlarin (senadlerin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barada sorgular hazirlamag;

6.4.12. S6bays havala edilmis vazifalerin icrasi ile elagadar vergi organlarinin vazifali
soxslarindan va vergi 6dayicilerindan izahatlar almagq;

6.4.13. Sobays havala edilmis vezifelarin icrasi zamani vergi orqganlarinin vazifali
saxslarinin qanunvericiliyi dizglin tatbiq etmamasi, habels vazifslerinin icrasinda négsan va
pozuntulara yol vermasi hallari agkar olundugda, onlarin aradan galdiriimasi ve muvafiq
tadbirlarin gorulmasi barada Bag idaranin rahbaerliyine muvafiq taklifler vermak;
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6.4.14. Sobays havale edilmis vazifalerin icrasi zamani askar olunan ndqgsanlarin
garsisinin alinmasi maqsadila treninglerin kegiriimasi Ug¢ln taklifler vermak ve goOsteris
maktublarinin hazirlanmasini temin etmak;

6.4.15. Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinde ve Dévlet Vergi Xidmatinds,
habela diger dovlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, isci qruplarinda istirak etmak va
Sobaenin faaliyyati ile bagl kegirilon yerli ve beynalxalq tedbirlarde Bas idarani temsil etmak;

6.4.16. Vazifali sexslerin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artirlimasi istigamatinds hayata
kecirilan tedbirlerds istirak etmak;

6.4.17. Muvafiq sahe Uzre normayaratma faaliyystinden irali gelan huquglari hayata
kegirmak;

6.4.18. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve teskilati-serencamverici senadlar
ile muayyan edilmis diger huquglari hayata kegirmak.

6.5. Performans idaraetma va talim sdbasinin vazifalori agagidakilardir:

6.5.1. Talim talebatini éyrenmak, dovri (rublik, yarimillik, illik) telim-tedris planlarini
hazirlamagq, talim proseslarina ve talim naticalarinin giymatlandiriimasina nazarat etmak;

6.5.2. Talimgilarin, o cumladan daxili telimgilerin segilmasini toegkil etmak, telim-tedris
foaliyyatini hayata keciroan qurumla birlikde telimlarin keyfiyyatinin artiriimasi tgin tahliller
aparmagq ve bu maqgsadla zaruri tadbirlar gormak;

6.5.3. Orta ve yuxari menecer vazifalerinin tutulmasi UGgln kadr ehtiyati bazasini
yaratmaq, Dovlst Vergi Xidmatinin davamli feaaliyyetinde xususi shamiyyatli vazifalarin
siyahisini muayyenlasdirmak ve bu sahada ehtiyat kadrlarin hazirlanmasi maqgsadile proseslar
muayyan edarak idareetmani hayata kegirmak;

6.5.4. ©makdaslarin faaliyyatinin giymatlendiriimasi magsadile giymatlandirma forma va
metodlarini misayyen etmak, giymatlandirmani hayata kegirmak;

6.5.5. Tasdiq olunmus forma ve metodlara uygun va giymatlandirma naticelarine asasan
mikafatlandirma sistemini miayyan etmak, mikafatlandirma bldcesinin maliyya sahasinds
faaliyysti hayata keciron strukturla razilasdirmagla idare olunmasini ve hayata kegirilmasini
tamin etmak;

6.5.6. Dovlet Vergi Xidmati Uzrs idareetma ve pesokarlig serigtalarinin muayyen
edilmasini, sarista modelinin qurulmasini va idara olunmasini tamin etmak;

6.5.7. Vergi orqanlari emakdaslarinin attestasiyasini toskil etmak, muvafiq gaydada
hayata kegirmak ve attestasiya naticalarini resmilagdirmak;

6.5.8. Dovlet Vergi Xidmatinin strukturlari Gzre strateji planlasdirma ve hadaflerin
muayyan edilmasini, hamginin optimallagdirma Uzrs iglarin aidiyysti struktur bolma va ya
qurumla birlikda koordinasiyasini hayata kegirmak;

6.5.9. ©makdaglarin rubluk, yarimillik ve illik fealiyyet g0stericilorinin naticelarinin
muzakirasi magsadile funksional sahaler lizre muzakiralar tagkil etmak;

6.5.10. Bu ssasnama ile sdbanin ssalahiyyatina aid edilmis massalelar Uzro sdbays daxil
olmus muracistlera ve diger senadlera qanunvericilikle muayyan edilmis muddstds ve qaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini ve cavablandiriimasini temin etmak;

6.5.11. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlor Kabinetinin aktlari ile verilmis
tapsiriglarin, tasdiq edilmis dovlet programi va tadbirler planlarinin, teskilati-serencamverici
sonadler ile verilmis tapsiriglarin, habels tesdiq edilmis tadbirler planlarinin icrasini
selahiyyatlar daxilinds teskil etmak, icrasi ile bagli hesabatlarin aidiyyati Uzre taqdim edilmasini
temin etmak;
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6.5.12. Qanunvericilikde edilmis dayisikliklerlo alagedar olarag sdbanin funksional
foaliyyati ile bagh Dodvlet Vergi Xidmatinin teskilati-serencamverici senadlarinin  hamin
dayisikliyae uygunlasdiriimasini tamin etmak;

6.5.13. S6banin vezifeli gexsleri terafinden aidiyysti huquqi aktlarin, tagkilati-
sarencamverici sanadlarin dyranilmasini tamin etmak;

6.5.14. Bas idarenin rehbarliyi tarefinden verilon gosteriglarin ve tapsiriglarin vaxtinda ve
dlzgun sakilds icrasini tamin etmak;

6.5.15. Dovlet Vergi Xidmetinin inkisaf konsepsiyasinin va strategiyasinin hayata
kecirilmasinde salahiyyatler daxilinds istirak etmak;

6.5.16. Sobada salahiyyetlar daxilinde daxili nezarati teskil etmak;

6.5.17. Salahiyystlor daxilinds insan va vatandas hiquq va azadliglarinin qorunmasini
hayata kegirir va onlarin pozulmasinin gargisini almag;

6.5.18. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya ve (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

6.5.19. Sobanin salahiyyatlerine aid edilmis masalalar Uzra normayaratma fealiyystindan
ireli galen vazifeleri hayata kegirmak;

6.5.20. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve teskilati-sarencamverici senadlar
ile muayyan edilmis digar vazifalari yerina yetirmak.

6.6. Performans idaraetma va talim sobasinin hliquqlari agagidakilardir:

6.6.1. insan resurslarinin semerali idare ediimesi ve mivafiq saheade islerin
tokmillagdiriimasi ile bagh tadqgiqatlar aparmaq ve tekliflor vermak;

6.6.2. Vergi sisteminde aparilan islahatlara uygun kadr ehtiyatlarinin yaradilmasinin
tomin edilmasi lgun tekliflor vermak;

6.6.3. Orta va yuxari menecer vazifalerinin tutulmasi tgun kadr ehtiyatina daxil edilmasi
nazards tutulmus emoakdaslar barads ray ve tekliflar vermak;

6.6.4. Dovlet Vergi Xidmatinin strukturlarindan, habels vergi organi amakdaslarindan
muayyan olunmus forma ve metodlara uygun xidmati fealiyystin giymatlendiriimasi ile alagedar
zaruri senadlari voe malumatlari talab etmak, arasdirma ve monitoringler aparmagq;

6.6.5. Vergi organi amakdaslarinin xidmeti fealiyystinin  qgiymatlendirilmasinin
tokmillagdiriimasi ile bagh takliflar vermak;

6.6.6. ©makdaglarin faaliyystinin giymatlandiriimasi naticalerine asasen onlar barads
muvafiq tadbirlerin goérilmaesi ile bagl (tslimlera calb edilmasi, yerdayismesi, vazifada irali
¢okilmasi va s.) tekliflor vermak;

6.6.7. Dovlet vergi orqanlari amakdaslarinin pesakarliginin artirlmasi va inkisafi
sahasinda taklifler ireli sirmak, tagkil edilan kurs va talimlarin semaraliliyinin miayyen edilmasi
ugun zaruri tehlil vo monitoringlar aparmaq, aparilmis tahlil va monitoringlerin naticaleri Uzre
mavafiq rey ve teklifler vermak;

6.6.8. Vergi organi amakdaslarinin ali tahsil miassisalerine (xarici Olkalerin ali tahsil
muassisalari da daxil olmaqgla) yeniden hazirliq ve ixtisasartirma kurslarina géndarilmasina dair
tokliflar vermak;

6.6.9. Sobanin strukturunun ve faaliyyatinin tekmillesdiriimasi istigamatinde salahiyyetler
daxilinde takliflar vermak;

6.6.10. Muvafiq sahe Uzre beynalxalq tacribani dyrenmak ve qabaqcil tacribanin tatbiqi
ile bagli Dovlat Vergi Xidmatinin rahbarliyina takliflor vermak;
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6.6.11. Gorulmus iglerin tahlili naticesinde hlqugi aktlarin ve taskilati-serancamverici
sonadlarin tekmillagdiriimasi maqgsadile muvafiq teklifler (layihaler) hazirlamagq;

6.6.12. Salahiyyatlerine aid ediloan masalalar Uzre rey vermak, tahlil va imumilasdirmalar,
hamcinin tedqiqatlar aparmagq, analitik materiallar ve teqdimatlar hazirlamaq ve aidiyyasti Uzre
tokliflar vermak;

6.6.13. Sobaye havale edilmis vezifelarin icrasi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin
igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlet Vergi Xidmatinin struktur bélmslerine ve qurumlarina, dévlet
va yerli 6zlnlidareetma organlarina, fiziki ve huquqi sexslare zaruri malumatlarin (sanadlerin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barada sorgular hazirlamagq;

6.6.14. Sobays havale edilmis vazifalerin icrasi ile elagadar vergi organlarinin vazifali
soxslarindan ve vergi 6dayicilarinden izahatlar almaq;

6.6.15. Sobays havale edilmis vezifelarin icrasi zamani vergi orqganlarinin vazifali
soxslarinin qanunvericiliyi dizgun tetbiq etmamasi, habele vazifslerinin icrasinda ndégsan ve
pozuntulara yol vermasi hallari agkar olundugda, onlarin aradan galdiriimasi ve muvafiq
tadbirlarin gorulmasi barada Bas idaranin rehbarliyine muvafiq tekliflar vermak;

6.6.16. SObays havals edilmis vazifslerin icrasi zamani askar olunan ndqgsanlarin
garsisinin alinmasi magqsadila treninglerin kegirilmasi Gg¢un takliflor vermak ve goOsteris
maktublarinin hazirlanmasini tamin etmak;

6.6.17. Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinde ve Ddvlet Vergi Xidmatinds,
habels diger dovlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i qruplarinda istirak etmek va
Sobaenin faaliyyati ile bagl kegirilon yerli ve beynalxalq tedbirlarde Bas idarani temsil etmak;

6.6.18. Vazifali saxslerin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artiriimasi istiqamatinds hayata
kecirilon taedbirlords istirak etmak;

6.6.19. Muvafiq saha Uzre normayaratma faaliyystinden ireli gelan hlquglari hayata
kegirmak;

6.6.20. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va tegkilati-serancamverici sanadler
ile muayyan edilmig diger huquglari hayata kegirmak.

* * *
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